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1 BEVEZETES

A KomaromEsztergom Megyei Kormanyhivatal és Esztergom Vag@skormanyzati
konzorciumi megallapodasikotottek, és egyesilve a Komardesztergom Megye
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Koma-Esztergom Megyei Onkormanyzattal, valan
az esztergomi jaras t&gi szeregivel (tovabbiakban egyuttesen: Partne, Esztergom
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkoztatfmitnerséget hoztak |étre.

Foglalkoztatasi Paktum a térségi foglalkoztatasipalitarsadalmasitasanak eszkoze, ame
helyi partnerségen alapul.

A Paktum célja hogy a foglalkoztati- és gazdasagfejlesztés keretében prografhszs
integralt, valamennyi relevans gazdasagi agazawlblels, valés és fenntartha
egyuttmikddés valosuljon meg, mely révid tavon érzékdihetasamellett hosszu tavon
hozzajarul a jarads gazdasagiddgsehez és a lakossag életszinvonalanak novel.

Az Esztergomi jarasban létrehozgazdasag- és foglalkoztatéeglesztési program keretéb
a foglalkoztatas tdmogatdsanak, a vallalkozdsztésnek és a gazdasagi fellendilés
egyuttes, 0sszehangolt tamogatasa valoésul meg, yan@iségi egylttitkédésen
igényfelmérésen és tervezésen alapul. A muid-kereslet és kinalat 6sszehangolasav:
vallalkozasok  munkaérigényére alapozott kivalatds folyamatok  széleskdr
alkalmazaséaval hatékonyabb foglalkoztat-0sztonzés érhét el, amelyet az Ujonne
alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz kapmdd atmeneti b« és jaruléektamogata
lehetiségk is tamogatnak. Ennek eredményeképgrelevars maddon novekedik a
munkavalladsi hajlandosag, mobilitasi készseég, tovabl@hatranyos helyzé allaskeresk
és inaktiv munkavallaldkyilt (elssdleges)munkaeé-piacra tortéfi be- és visszalépésének
esélye.

A Foglalkoztatasi Paktum Munkaprogram a projektbeszéB hosszabb tavu Foglalkoztat:
Stratégia kifejezetten a projekt eszkdzeit igénybevs rovidebb tavd, konkré
beavatkozasokat, Utemezést és koltsegvetést tatédlmegvalositasi terv

A dokumenturban foglaltak 6sszhangban allnak a foglalkoztatiftmy a térség
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempaitjaA Munkaprogram az egye
szerepbk feladatéra €s a projekt végrehajtasara a 2018.2-ig tartd idbszakra vonatkozi

A Munkaprogam a paktum partnerség éves srmperativ tevékenységeit rogzfirogramja
Felsorolja és részletezi mindazokat a projektekdtezdeményezéseket, amelyek a partne
keretében kivannak a partnerek megvaldsitani. Aish@ntum az egyes feladatok fékeit, a
hataridsket, valamint a finanszirozasi forrasokat is rdg

A foglalkoztatasi partnerség keretében kialakitzitrvezetrendszer operativ szervezete
IrAnyitd Csoport é€s @rojekimenedzsment szervezet lesz az annak keretébehotzbte
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paktunirodaval. Az operativ fikodés hatékony biztositdsa érdekéta foglalkoztatasi
paktum Iranyitd Csoportja az elkészitett foglallbasi stratégidhoz, valamint az akciéterv
igazodbéan éves munkaprogramot dolgoz ki. A muniggamnak figyelembe kell ver a
partnerség, illetve a foglakoztatasi férum ajantasgavaslatait, az ott elhangze
véleményeket, értékeléseket. A munkaprogram td§edtll az Iranyit6 Csoport
foglakoztatasi paktumot legalabb évente tajékaztaiz egyes projekteket pedig
meredzsment szervezet segitségével folyamatosan digyeel kiséri és ertéke

A megvalositast sed@itmonitoring mellett az értékelés segitségével @rt @redmeényeke
hasonlithatjak 6ssze a &ttt célokkal, elvart eredmeényekkel. Az értékel&tratégi. sikerét
és hatdsait méri, tartalmazza a monitoring eredeiénglemzését és értelmezését
eredmények azonositasa és a gyenge pontok megiéarca visszacsatolas, a strat
tovabbfejlesztése és az elvart indikatorok tessiterdekébe
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2 A MEGVALOSITASBAN RESZTVEVO PARTNEREK BEMUTATASA
2.1 A konzorciumi partnerek

211 Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

A tamogatas igéengle, egyben a konzorcium vedgt a Komaror-Esztergom Megye
Kormanyhivatal Tatabanyan, Komar-Esztergom megye megyeszékhelydalalhaté.
Tatabanya a megye és a térség legnagyobb, a kegrep-Dunantali) masodik legnagyot
varosadinamikusan fefild6 regiondlis kdzpol, a megye oktatasi, kulturalis és egészségi
valamint a térség gazdasagireskedelmi €s ipari centruma is.

A KomaromEsztergom Megyei Kormanyhivatal 2011. januéén jott létre jelenlec
formdjaban, a Miniszterelnokséget vézatiniszter felligyelete alatt ithtdik. A Komaron-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal vedet dr. Kancz Csaba kormanymegbizott.
megyében hat jarasi hivatal (Esztergomi, Kisbéri, Komarom@Qroszlanyi, Tatai, é
Tatabanyai Jarasi Hivatat)ikodik, mindegyik rendelkezik Foglalkoztatasi Osiytal

A projekt megvaldsitdas koordinalasaval kapcsolafgladatokat a Komaro-Esztergom
Megyei Korményhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkosi Foosztalya latja « A
Foosztaly vezdie Hajasné dr. Hertelendi Valéria. Asdsztaly megyei illetékességc
rendelkezik. Az allami foglalkoztatasi szerv hatirghben eljar6 kormanyhivatal fela- és
hataskorét a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet haeaa meg

Ez alapjan a Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi Foglalkoztatasi dosztalyanal
rendelkezésére allnak a projekt megval6ahoz kapcsolédoé feladads hatékorok.

2.1.2 Esztergom Varos Onkormanyzata

Esztergom varosa tébbmint 1000 éves mdltra tekint vissza. A varos t0l az Esztergomi
jards székhelye, valamint a 2(-ban megalakult IsteGranum Eurorégio kdzpontja
KoméromEsztergom megye masodik legnagyobb telepként kiemelt térsadalr-
gazdasagi szerepkdrt tolt be. Lakonépes28 102 b.

Gazdaséagi mutatoit tekintve az orszagos atlagtfleédyezkedik el, a telepilésre az ipar, a
belll is a jarniipar a jellems, a vallalkozasok szamanak atlaga meghalad orszagos
atlagot.

A varosban szamos nagyvallalmultinacionalis cég képviselteti magét.tébb, mint 250 dt
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foglalkoztat véllalatok kozi a legnagyobb a Magyar Suzuki Zrt., mely hazanks
autogyara volt a rendszervaltds |, és jelenleg kdzel hémezer munkavallaloval
rendelkezik.

Esztergom varos mind egyh: mind ,vilagi” miemlékekben gazdaglepilé, turisztikailag
orszagos jeledsédi desztinaci, évente mintegy 1-1,5 millié latogatoval.

A projektben Esztergom Varos Onkormanyzata, minjaras kozpontja és legnagyo
onkormanyzata keriil bevonasra. Onkormanyzat — efsorban a BlgarmesteriHivatal
utjan —kapcsolatot tart mas teleptilés 6nkormanyzatsaz allamigazgatasi szervezetekke
Jarasi Hivatallal, a Kormanyhivatallal, a szeai kamarakkal, valamintkilonbdz
onkormanyzati szovetsegekl

2.2 A Paktum feladatai, tagjai, szervei

2.21 A Paktum feladatai

- a térségi szerefit gazdasagi é€s humadtorras fejleszté: elképzeléseinek
0sszehangolasa,

- a munkasefpiacikeresle-kinalat 6sszehangolasa, toborzas,

- egyuttmikddés &ozfoglalkoztatottak bevonasab

- a megfeled szakmai tapasztalattal és tssal rendelkezmunkaeé elérée,

- egyuttmikddés a képzési szolgaltatas kialakitas:

- a megyei és helyi paktumok texenységének 6sszehangolasa, a szinergia biztos
a parhuzamossagok kikiiszobaol

- aspecidlis célcsoport visszavezetése a munkaabi&g

- aszolgaltatoi szektor bevoné

2.2.2 A Paktum tagjai

KoméaromEsztergom Megyei Kormanyhiva
Esztergom VaroOnkormanyzata
KomaromEsztergom Megyei Onkormany.
Nyergesujfalu Varos Onkormanyz
Pilismarot Onkormanyza

Sutt Kozség Onkormanyze

Tat Varos Onkormanyza

Bajot Kozség Onkormanyza
KoméaromEsztergom Megyei Kereskedelmi ésrkamara
10. Tatabanyai Szakképzési Centi

11. Esztergomi Kolping Katolikus K&zépisk«
12. KLIK Tatabanyai Tankeruleti K6zpo

13.  Szalézi Lelkigyakorlatos Hi

vCoNooOhRWbE
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14. Labatlani Vallakozok Kére Egyesl

15. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés |
16. Hatéartalan Sziv Alapitval

17. Boldog Ceferino Intéz

2.2.3 A Paktum szervei

- Foglalkoztatasi Férum
- Iranyité Csoport
- Paktum Iroda

2.2.31 A Foglalkoztatasi Forum

A Paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi métu A Forum biztositj és egyben
megtestesiti a Paktumon belll a demokraciat, valaminyilvanossagot, mely alapjar
Forum minden érdeét részére nyitott, azon korlatozasok nélkil barketéehe

A Foglalkoztatasi Férumot az Irdnyitd Csoport eln— a Paktum Iroda kiremikddésével —
hivja 6ssze szlikség szerint, de évente legalabddkadommal

A Foglalkoztatasi FOorum Ulésére meghivast kapn&aktumban résztvévtagok, de nyitv:
all minden érdekKidé szamara, emiatt az 6észités sordn nagy hangsulyt kell fektea
megfeleb jelenlét biztositasara, tovabba az esemétgests €s utdlagos publicitasar:

A Paktumon belll a konzorciumi tagok és egyes paetn képvisdli alkotjak az Iranyito
Csoportot. Az Iranyitdé Csoport a Paktum végrehdityyviteli, operativ zerve.

2.2.3.2 Azlranyité Csoport

A Paktum éves munkaprogramjat és koltségvetéséildadza, elogadja, végrehajtas
felagyeli.

A Paktum jaréisszintii Foglalkoztatasi Stratégiajat ékciotervét elfogadja és megvalosita
feligyeli, sziikség esetén médosi

IrAnyitja és szerveziRaktum céljainak megvaldésita:

Beszamoldt készit a Foglalkoztatasi Forum szamérkvas munkaprogram teljesité8énz
elért eredmenyekl és a kovetkezidészak elképzeléséi.

s
Felan?
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2.2.3.3 A Paktum Iroda

A Paktumtagok a k6z6s munka dsszefogasara, kodadara Iétrehoztak a Paktum Iroc

A Paktum Iroda a Paktum kapcsolattartd, koordin@jgkoztato, technikai feladatokat ell:
szerve a partnerség és az Iranyit6 Csoport szamarasktiziza munahelyszint, valamint
Paktum Iroda koordinator szamara irodaként sz.

A Paktum Iroda felélsségi és jogkdre a projekt teljes egészére kirataas, kapcsolodik
tobbi szakmai csoport munkajahoz, illetve sajaéskirben szakmai koordinald szepel is
bir.

A paktumiroda feladatai k6zott szerepel tébbek kidzépcsolattarta

- aprojektmenedzsment szervezei

- a paktumot alairt egyititkods szervezetekkel (6nkormanyzakal, civil
szervezetekkelmunkaltatdkal),

- acélcsoporti személyekk¢adott térségben munkat vallalni szandékozo, ablidesk
hatranyos helyzétszemélyekel és inaktivakkal stb.).

2.3 A Projektmenedzsment

A projektmenedzsment szervezet célja, hogy bizdasé projekt atlathatosagat, nyon
kovethebségét, a megfelélprojekt-adminisztraciot és informaciéaramlast, valamintagpi
kapcsolattartas lehitégét a menedzsment és a konzorciumi tagok koxdtienedzsmer
felel az ebkészitéshez kapcsolodd és a megvaldsulas sorarertdbmfeladatok ponto
Utemezéseének betartasaéat merfoldkdvenként &irt kifizetési igénylések és beszamo
hatéridbre tortérd benyujtdsaért, a monitoringért és a kontrollingédlamint feladata
projektilések szervezése, lebonyolitasa és dokuddsa

A projekt menedzsmeméladatait a Komaro-Esztergom Megyei Kormanyhivaibiztositja.

A program lebonyolitasahoz a Kormanyhivatal Tarkadhiztositasi és Foglalkoztat:
Féosztélyanak, illate az Esztergomi Jarasi Hive Foglalkozatasi Osztalyanak tel]
infrastruktaraja endelkezésre all. Az gyfelekkel, partnerekkel éxiit tgyintézeést
(nyilvantartasba vétekgyuttmikddési megallapodasok, hatésagi sédések megkotése),
tamogatasok pénzlgyi elszamolasat, a pénziugyi Mfayek nyilvantartasat a Nemz
Foglalkoztatasi Szolgalat egészében, orszagosan egységesitetimatfkai Ugyneveze
Integralt Informaciés Rendszerben (IR) illetve a glatkoztataspolitikai eszkdz¢
mikodtetését tamogatd Integrélt Pénzigyi InformaBiéasdszerben (FPIR) végez
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2.4 A megvalésitashoz rendelkezésre all6 human eréforras

A paktumiroda a Paktumhatékony nikddésének biztositasa érdeké 1 6 foallasu

partnerségi koordinatori alkalmazottakikddik, kilonalld egységkeént kerul kialakitasra.

partnerségi koordinatort konzorciumvezét Komaron-Esztergom Megyei Kormanyhivai
alkalmazzateljes munkaidben. A paktumiroda felallitasat koven megkezdédik a projeki
szakmai tevékenységeinek megvalésitasa, a célds@pdrevonasa,valamint az azok
tamogatasa érdekében végretinka.

A konzorciumvezét a sajat infrastruktarajanak és humatf@rasanak sziksés mérték

tovabbi felhasznélasaval iséskgiti a paktumvezetési feladatokat, a menedzsfakmtatok
kivételével.

A projekt lehebséget ad arra, hogy lezarasat kéen tovabbi partnerségi program
megvalositasa keriljon inditasra a projektben @htid szolgaltatasok igénybevételéy
tovabbi foglalkoztaték bevonasaval a kiépitett paktpartnerség tdmogatdsaval. A pro
fenntartasdhoz szikséges, tapasztalt el er6forrasok a fenntartasi édzakot kéveien is
rendelkezésre allnakpartnerekné

A kolcsonos egyuitttikddesek révén a konzorcium személyi feltételei ésegilnek a paktur
partnerek human kapacitdsaival is. A szélaskaartnersé-épités megteremti enntarthatd
egyuttnmikodés alapjait.

A projektmenedzsment szervezeteta konzorciumvezét Kormanyhivatal biztosit. A
menedzsment létszama & pénzugyi vezét és 1 & projektmenedzser a projekt tel
idétartamara. E két funkcio feladatait a menedzsrtagjaikozil a projektmenedzs heti 10
ordban, a pénzlgyi vesdetheti 15 oOrdban latja elrészmunkaids allami tisztviseli
jogviszony keretébenMind a pénzigyi vezét, mind a projektmenedzser rendelkezil
felhivasban élirt végzettséggel és tapaszttal.

A Kormanyhivatal a 2. fétevékenységhe3 f6t kivan alkalmazniszakmai megvalositt
munkakorben (egyéni munk&-piaci programok megvaldsitasdpkumentalasa, pénzic
kifizetések koordinalas, dokumental stb.), tovabba a munkdepiaci szolgaltatéhoz
kapcsolodoarkilss szolgéaltatas igénybevéte tervezj varhatdban mentor, munké-piaci
humantanacsad6 (palyatanacsadas, allaskeresésirdatanacsadas, tesztirasra felkés:z
stb.), munkadr kozveits, munkaltatdi kapcsolattai stb. munkatevékeységhez
kapcsoléddéan. A Krmanyhivatal a munkaé-piaci szolgaltatdsok megvalositas sc
szorosan egyuttitkddik a partnerek e feladatellatasban részivererveive

Esztergom Varos Onkormanyzataa projekt keretében nem tervezett bérkoltsége
foglalkoztatasi paktumban vallalt feladatait Polgarmesteri Hivatal, valamint az
Onkormanyzat intézményeinek munkatarsaival fogjaséeni.
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3 AMUNKAPROGRAM IDOTAVJANAK BEMUTATASA

A projekt megvalosasanak kezdete: 27.01.09.
A projekt megvalosités tervezett fizikai befejezéX#18.10.3

A projekt 2017. januar 201¢. oktober kozotti idtavjat az egyes tevékenységek ella
szempontjabol részletesenk2. szamu tablazatok tartalmazzak:
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A projekt megvalésitas iditartama: 2017.01.09 — 2018.10.31.

1. mf 2. mf (06.15-ig) 3. mf 4. mf 5. mf 6. mf
. z TSZ-
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ELOKESZITES

Projekt koncepcié kialakitasa

Igényfelmérés (komplex)

Mihelymunkak

Partnerség-épités

Projekttartalom lehatérolésa

Kéltségvetés-tervezés

Tam. kérelem benyujtasa

1. mérfoldks — Paktumszervezet felallitisanak megkezdése

Projektmenedzsment felallitasa

Paktum-felallitds megkezdése

P. iroda felallits megkezdése

2. mérfoldks — Paktum-alapité egyuttitkodési megallapodas alairasa, stratégia megalkotds@lfogadasa

Megvalésithatdsagi Tanulmany

Egy(ttmiikddési megallapodas

Foglalkozt. stratégia, akcioterv

Munkaprogram, projekttervek

Ugyrend, munkaterv

Kozbeszerzések lefolytatasa

Férum (partnerség)

Tapasztalatok gy(jtése

Dokumentalas

Figyelemfelkeltés, nyilvanosség

MEGVALOSITAS

3. mérfoldks — Képzések, foglalkoztatas megkezdése

Elész(irés-kivalasztas

Képzés, foglalkoztatas

Munkaerépiaci szolgaltatasok

4. mérfoldkd — Foglalkoztatas

Képzés, foglalkoztatas

Munkaerépiaci szolgaltatasok

Paktumiroda miikodtetése

.....

Minsitési eljaras |

6. mérfoldks — Indikator célérték teljesilése

Indikatorok teljesitése |
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A 2. szdmu tablazat negyedéves bontasban szerrdgéldbb tevékenységeket:

Fobb tevékenységek, projektelemek

KEM

Kormény- Varos

hivatal

Felelés

Esztergom El6-
Onkorm. készités

Igényfelmérés, iihelymunkak X X
Palyazati tartalom lehatérolasa + koltségvetés X X
Palyazat benyujtasa X X
Projektmenedzsment szervezet felallitasa X
Paktumiroda felallitasa X X
Kdzbeszerzések X
Igényfelmérés, helyzetelemzés aktualizalasa X
Paktum létrehozéasa + stratégia, akciéterv, program  x X
ElésZirés, kivalasztas X
Képzés X
Foglalkoztatas + tovabbfoglalkoztatas X
Munkaebpiaci szolgaltatasok X
Paktum-mirsitési eljaras X
Indikatorok teljesiilése X X

Igazol6 dokumentumok

Osszegzés, emlékezikt
FAIR, emlékeztetk

FAIR

12

Munkaszer#dések
Munkaszerédés, munkakori
Beszerzési dokumentacio
Osszegzés

Megéallapodas, stratégia
Kritériumrendszer

Jelenléti, Tanusitvany, Foté

Munkaszerédés, bérpapirok,
kifizetést igazol6 bizonylat

Szerddés, teljesitési igazolas
Paktum-mirsités

Indikator-adatlap alapjan




4 A PAKTUMBAN VALLALT TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

41 A tervezett tevékenységek indokoltsaga

Esztergom jarason belll nagy kilonbségek mutatkozyeezdasagi szerkeztekintetben.
Esztergom fefld6 ipari térség, jeledds multinacionalis vallalatokkal és beszallitoi labi
rendelkezik, a jaras tobhészében a gazdasagi szerkvaltas folyamata zajlik. Esztergc
varosdban kiemelten, de a jaras tobbi részébefsdsoetan a szakképzett munkéhbrany
okoz probléméat. Emellett azonban tovabbra is atina#t azok a rétegek, amelyek hossz
ideje kiszorultak a munkagpiacrol, elhelyezkedési esélyeik romlan

A paktum keretében kifejtett szakmai tevékenyséffelcélja hoy, a paktum a helybe
jelentked munkaadoi igényekre minél teljesebb koprogramot tudjon megvalosite
képzési, bérés bérkoltség jelldgtamogatasok, munkdgiaci szolgaltatas, illetve ezek
kombinacioja révén.

A projekt teljes idszakdban a projtgazda kiemelt figyelmet fordit a TOP 5.-15-0s
megyei paktum piekthez valé illeszkedre, a tervezett tevékenységek szinergiajé
biztositasara és a parhuzamossagok elkerlé

A projekt ebkészitését helyzetelemzesak me, melynek eredménya Megvalosithatdsar
Tanulmanyban realizalodtalErintteti kor: munkaltatok, munkavallalok, énkainyzatok.
civilek, iparkamara, kégizintézmények. Eredmények: A megkérdezett vallalkoke80%-a
tervez fejlesztéseket végrehajtani az elkdvetkezebdévbin, a fejlesztési igényekh
kapcsolodoan létszartbitést is. A megkerdezett vallalkozas és az Onkagnd@tok nag)
része nyitott a Foglalkoztatasi Paktumba val6 #dégm Ebben a fazisban felmérésre kert
a lehetséges paktumpartnerek,6setsban kozilu kertlt kivalasztasra a paktumtagok.
nagyvallalatok  képzési igényei &orban betanit6 képzésre korlatcnak,
kompetenciafejlesztéssel parosit

A paktum megéallapodas keretében létrejott aktukhlimankaeé igényfelmérése, valamint a
Foglalkoztatéi Stratégia héattértanulman fogjak a pontos OK3- és/vagy egyéb képzé
bér- bérkoltség thmogatasi igényeket kijelt

4.2 A vallalt tevékenységek bemutatasa

Az elokészités soran megvalodsitott tevékenységeelozetes helyzetelemzés (munkaltat
leend paktumtagok,célcsoporti szeméek kéradives felmérése/interj és az dlzetes
programterv megalkotasapaktumtagsagi igények felméreé
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A megvalositassoranelvégzend tevékenysege:
a) a huméanetforrds tekintetében: projektmenedzsment ¢lpfojekmenedzser, 16f
pénzigyi vezeél), paktumkoordinator (1 6), szakmai megvalosk (1-2 %) és
munkaeépiaci szolgaltaté nyQjtok biztositasa (ez utdbbi  kil§ szolgaltata:
igénybevételével).

b) aszakmai program tekintetében: paktumiroda biztsajtésztzbeszerzeek, szakmai
anyagok kidolgozésa a 2. mérfotdgzerint; majd a célcsoport részére- és bérkoltség
tamogatasaokkapcsolodo egyeéb koéltségek, képzéshez kapcsafirddgatas biztositas
munkaeépiaci tevékenységek biztositasa, kotélazyilvanosagi elemek biztositasi
projekttel o©sszefliggésben végzett kommunikac(marketing) tevékenységek (p
rendezvényeksajtocikkek, szorélap), foglalkoztatastsgit rendezvények. /Megyei
Onkormanyzat és &Kereskedelmi és Iparkamara, rcsak, mint paktumtag kerdl
bevonasa, hanem azéltal, hogy a me¢ és a megyei jogu varos paktumaban is parti,
munkajukkal a tevékenységek dsszehangola szinergiatyalamint aparhuzamossagok
kikiszObolését is tudjak biztositani. A projekt malgsitasanak igportjaban a
Kormanyhivatal harom jeleés foglalkoztatasi projektet (GIN(-6.1.1-15, GINOP 5.1.1-
15 és GINOP 5.2.14) valésit meg. A fenti programok a foglalkoztatpaktummal
0sszehangoltan tudnakikodni, a rendelkezésre all6 huméiferras-kapacitasokat az
indulé projekt hatranyosan nem érinti, a projektuagsitas idszakabal a kiirasnak
megfeleb végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkemanesforras felvételre
és/vagy beszerzésre kdtjil A Kormanyhivatal korabbi projektek fenntartastszakabadl
szarmaz0 eszkozparkkal rendelkezik, amelynek egygétéa projekt rendelkezést
bocsétja.

Véarhaté eredmények: dkvetlen hatasként fokozédik a jarason bellli emyikodés, ¢
munkaeépiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa. Folyasatoalik aszerepbk kozotti
kommunikacié, adatszolgaltatas. Hangsulyosabbdak valigyakorlati képzés, javulnak
foglalkoztatasi mutatok, az allaskefkszama mérsékdlik. Multiplikator hatasként csokke
az elvandorldsok szama, javul a térség népesséagrttegte;.

Az egyes tevékenységeket konzorciumi partnerenkbontasbanaz alabbi tablaze
tartalmazza:
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3. sztablazat: A Partnerek altal véllalt paktumfelada

TEVEKENYSEGEK

KEM
K ORMANY -

ESZTERGOM
VAROS

HIVATAL ONKORMANYZATA

Onallban tamogathatotevékenysége
A" F OTEVEKENYSEG

a) foglalkoztatasi megallapodasokikddtetéséhe
kapcsolodo, nélkulozhetetlen megalap
tevékenységek

b) informéacioaramlas és vélemeénycsere 6sztonzé
térségi szerepk kozotti kezdemeényezés:
0sszehangolasa

c) figyelemfelkeltés

d) egyittmikddési megallapodasok elkészité
SZMSZ, paktumiroda felallita

e) foglalkoztatasi partnerségek és menedzst
kapacitasok ésitése, az informacidaramlas javit

f) atérség gazdasagieglalkoztatasi j6gképének é
stratégiajanak kidolgozasa, munké-piaci
projektjavaslatok kezdeményeze

g) Uj munkahelyek teremtésének 6szton:

h) kommunikacio az egyuttikddési haldzatba
érintett partnerek kozott

i) kommunikacio a szélesebb nyilvanossag

j) honlap kialakitasa a projekttevékenysé
tamogatasara és a résztiekozotti kommunikacid
informéacidaramlas segités

K) apartnerséget tikodtet) szervezet projel
menedzsment és koordinacids feladatainak ell:

15
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KEM ESZTERGOM

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

[) kapcsolat gazdaségs foglalkoztaté-fejlesztési
projektekkel, forraskoordinacio segite

,B” F OTEVEKENYSEG
a) képzés, foglalkoztatas, munké-piaci

szolgaltatasok, dnfoglalkoztatova valas, foglalls- 7
egeészsegugyi és képzési alkalmassagi vizsg:

b) egyéb munkaérpiaci tevékenysége v

LA T otevékenységhezoglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) progranéée:;
kapcsolédoan

a) foglalkoztataspaktum létrehozasa, helyzetelem

készitése d
b) részletes foglalkoztatési stratégia €s akcic¢ S,
kidolgozasa
c) realis Utemtery munkaprogram és projektterv L,
kidolgozasa
d) munkaeé-piaci, vallalkozasfejlesztési és munka S,
igényfelmérések elvégzé
e) paktumiroda felallitasa ésitkddtetés v
f) egyuttmikddési megallapodéas alairasa (a1 S, L,
megkotésél szamitott 6 honapon bel
g) miikddési tapasztalatok 6sszéggse, megoszta v
h) partnerségi folyamatok részletes dokumenta v
i) paktum midsitésmegszerzé: v
j) figyelemfelkeltés v v
k) megvalodsithatosagi tanulmany (MT) elkészit S,

széleskai partnerség bevonasa

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
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KEM ESZTERGOM

TEVEKENYSEGEK K ORMANY - VAROS
HIVATAL ONKORMANYZATA

[) tevékenységek dsszehangolasa a m, megyei
jogu varosiés helyi paktumokkal, szinerc
biztositasa, megyei 6nkormanyzat és Mk
bevonasa

.B” f dtevékenységhe Munkaeg-piaci programokhoz, a célcsoport képzésé
foglalkoztatdsadhoz kapcsolodo programrészhez kidubsar

a) a célcsoport foglalkoztatasanak ve

onfoglalkoztatasanak tAmogat v

b) az allaskeregsszemélyek Ureédllashelyek betoltéseét
fokuszba allito, célzott képzéséne v
foglalkoztatasanak tamogat

Onallban nem tamogathato, de kotelgien megvaldsitando tevékenység
a) gyermekellatasi szolgéltatasok bemute

(helyzetelemzésben, stratégialt v

b) tajékoztatasi émsyilvanossai kotelezettségek L, L,
teljesitése

c) projektmenedzsmemevekenységek ellaté v

4.3 A célcsoport hemutatasa

A projekt célcsoportjda hatranyos helyzéesaz inaktiv személyek kordkotje.
A Paktumcélcsoportjataz aldbbspecifikumok valamelyikével érinteszemélyek alkotja

1. az alacsony iskolai végzettségzemélye

2. a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyak@Atlaskeredk
3. az 50 év felettiek
4

. a GYED+d6l, GYES-rdl, apolasi dijrél visszaték, vagy legalabb egy gymeket
egyedul nevél felnottek

5. afoglalkoztatast helyette§itamogatasban részesk
6. atartés munkanélkuliséggel veszélyeztet:

SZECHENYI @
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7. a megvaltozott munkaképesfié&yemélye
8. aroma nemzetiséghez tartoz6 szeme
9. az inaktivak

10.a kozfoglalkoztatotta

4.4 Varhat6 eredmények

A projekt 6 mutatészamai (teljesiteéiéndikatorai) az aldbbiak:
A tdmogatasok eredményeke

- a munkaefpiaci programba 13%fkeril bevonasre

- azallashoz jutok szama legalabb &1

- atamogatas utan 6 homapis foglalkoztatottak szama 16.f
A képzésben résztvék szama minimun25 6.

A konzorcium a koltségvetés tébb mint 7-at a célcsoport tamogatasara ford

4.5 A megvalésitas litemezése (mérfoldkovek)

Mérfoldk 6
Mérfoldk 6 elérésének

. Megvalositanitervezett eredmény leirds
sorszama tervezett

datuma

Projekt fejlesztés kezdeményezése a -201€-16 szamu Utasita
(projektfejlesztési utmutato) alapjan; Paktumszeevdelallitasana
megkezdése; Elinditott kdzbeszerzések dokumengéckptelesd
nyilvanossag |. részteljesitése; Projektmenedzsment szen
1. 2017.02.28 | megalakulas.

Benyujtasra keril a Megvaldsithatosagi Tanulmanglyben &
fejlesztési elképzelés is részletezésre keril. rmtdsre kerll
fejlesztés valamennyi eleme/tevékenysége és ahazdapcsolod
valamennyi sziikségesadészilleti Iépés és azoksigénye
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2017.06.15

A tamogatoi dontés értelmében a 2. meérféldégeig bemutatas
kerdl;

- a kockazatelemzészsgalat, ismertetése annak, hogy
fejlesztési elképzelés bemutatdsaban mérlegekerdlt, milyen
valés kockazati tényék veszélyeztetik a fejleszt
megvalosulasat, tovabba azok milyen valGézdgge
kovetkezhetnek be, milyen hatast gyakorolnak asejesre

- a kockazati tényédik kivedésére tett javaslat

- az egyes tevékenységeffymasra épulésének logiki

- varhatée U] beruhazasok generdlasa a projekt vai
hatasaként;

- a paktumszervezet hosszu tavu fenntartasa. Szakmalamint
pénzigyi fenntartas miként biztositott, a kérelnfmnyujto
garanciak megjel6lésével.

A pakturr fenntarthaté rlkddésére is garanciat nyujtdo paktur
alapitd egyittrlkddési megallapodasok aladirasa és stra
megalkotasa €s elfogadasa. Szakmai Onéletrajz
projektmenedzsment esetében irt, szkenne pdf/tif formatum).
Szandéknyilatkozat foglalkatasi paktumban vald részvétsl
Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidjaHorizontalis
szempontok érvényre jutdsat bemutatdé dokumentuner{ayiber
nem a Megalésithatésagi Tanulmany rés: Az illetékes
onkorméanyzat A&ltal kiallitott igazolas a Mei Gazdasag é
Foglalkoztaté-fejlesztési  Egyuttitkodési  Programhoz va
illeszkedeéstl.

2017.08.31

A foglalkoztatds megkezdése; unkaebpiaci szolgaatasok
nyujtdsanak megkezdésepzések megkezdé

2018.02.28

Allashoz judk szama programeleminimum 5%-anak az elérése

2018.08.31

Munkeerépiaci programelem minimum %-anak teljesitése;
paktum mirbsitési eljards megkezdése.

a

2018.10.31

Tekintettel arra, hogy a felhivas eredményessegnékéretre
vonatkoz6 indikator teljesitését isé@la, az indikatorhoz tartoz
tevékenység— valamint az indikator célerté teljesuléséil a
kedvezményezettnek az adott tevékenység megvaéol
jelentést kell tennie.Paktum midsitési eljaras befejezése;
munkaeépiaci program lezérasa. paktum  niikodeési
tapasztalatnak  Osszedjjtése és megoszta Koteled
nyilvanosséag teljesitése. A projekt z4a.

.
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4.6 A megvaldsitas forrasosszetételének bemutatasa

A program konerciumi tagonkénti forrasmegosztasat az alabbéatziimutatja b

A paktum
forrAsmegoszlasa

Konzorciumi tagok A paktum forrAsmegoszlasa

Komarom-Esztergom Megyei
Kormanyhivatal 213 275 000 Ft 98,97%
KONZORCIUMVEZETO

Esztergom VarosOnkormanyzata
KONZORCIUMI TAG

2 225 000 Ft 1,03%
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5 APROJEKTKOLTSEGVETES BEMUTATASA

A paktum projekt részletes koltségvetéseét az aléiiiézat tartalmazz

l. szint
Koltség-  Il. szint Kdltségtipus
kategoria

Koltségvetés Koltségvetés KEMKH Esztergom
%-ban Ft-ban Ft-ban Ft-ban

El6zetes tanulmanyo
koltsége 3,98% 8 572 500 8 572 50! 0
Kbdzbeszerzés koltsé 2 152 600 2 152 60!

Eszkdzbeszerzés
koltségei 0,48% 1028 700 1 028 70! 0

Képzéshez kapcsold(
koltségek 0,12% 254 000 254 00( 0
Egyéb szakédi
szolgéltatas 3,03% 6 534 189 6 534 18 0
Marketing,
kommunik&cios
szolgaltatasok koltség 1,00% 2 146 000 2 146 00 0
Koteleen ebirt
nyilvdnosséag
biztositasanak koltsé 0,06% 140 000 70 00( 70 000
Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolddo bérleti ¢ 1,00% 2 155 000 0 2 155 000

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellegi raforditas (1
fotevékenység
bérkoltsége) 5,00% 10 767 841 | 10767 84 0

Eurépai Unio
Eurépai Szociélis
\m Alap
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Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodd  személ
jellega raforditas (2.
fotevékenyséq)

9,50%

20 478 680

20478 68

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo  atikoltség

kiklldetési koltség

0,32%

693 500

693 50(

Célcsoport  szemely
jellegi raforditasai 42,58% 91 760 247 91 760 24 0
Célcsoport lakhaté- és
utikoltsége 2,23% 4 800 000 4 800 00! 0
Célcsoport képzé;
koltségei 6,53% 14 080 500 14 080 50 0
Célcsoport altg
igénybe vett munkaé-
piaci szolgéltatasg
koltségei 19,68% 42 417 684 42 417 68 0

Projektmenedzsme
személyi jelleg

raforditasa 2,50% 5 387 500 5 387 50! 0

Egyéb altalanos (rezs

koltség 0,99% 2 131 059 2 131 05! 0

Osszesen 100,00% 215500 000 | 213 27:000 | 2 225000
SZECHENYI @
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6 AMUNKAPROGRAM MONITORING FOLYAMATAINAK LEIRASA

Kiemelt fontossagu feladat a projekttervben medfogaott céloknak megfelélteljesitések
eredmények elérése, a rendelkezésre altifoeasok optimalis kihasznalasa, a val
hataridk pontos betartdsa, és mindezek 6sszhangjanak reegése

A projektmenedzsment egyik fontos feladata, hogy folyasetonyomon kell kdvetnie
projekttevekenységek @khaladasat, elemeznie és értékelnie kell egy aiégpontra
vonatkoztatott részteljesités alapjan, hogy a ludiid tortérd teljesités megvaldsithi-e,
valamint az addig elért teljesitéshez felhasznéltoerasok és koltségek lelie® teszil-e a
még hétralé¥ feladatok tervezett kereteken bellli megvalésit:

A monitoring kiterjed annak vizsgalatara is, hogypejekt megvaldsitasa megfe-e
azoknak a célkiizéseknek, amelyek a projekt megvalésitasat szikségeették. £
monitoring folyamatos adatjés, feldolgozds és tovabbitas a dontésekkéskzitése
erdekében. A projekt dontéshozdinak a projeltedlaladasarol folyamatos tajekozodasan
sziiksége, hogy az esetleg sziikséges korrekcioteptben tudjanak donteni. A proj-
monitoring a projekt teljes édartama alatt végzett folyamatos tevékeny

Hasonldéan a monitoring feladatokhoz, a prc-kontrolling szintén a projekt teljesdtartama
alatt végzett tevékenység €s a projekt végrehagtasszpontosit, ennek megfigyeléséhe
indikatorrendszerre fokuszal. A menedzsment a kt-kontrolling eredményedi, a projekt
elérehaladasarol folyamatosan tajékoztatja a paktumwmeszetet. / kontrolling keretében
projekt vezetés a definialt célok elérése érdekébalyamatosan figyeli a projel
tevékenységek hatafick vald teljesitését, ellérei az ebforrdsok és a koltségek optimé
felhasznalasat és az elvart eredmények megvalds A megvaldsitas elemzésével dor
elokészitési informéaciokat szolgalti

A projektértékelés meghatarozottészakonként elvégzett tevékenység, amelynek soi
projektcél elérésének, a részeredményeknek rélsatetaeid értékelése torténik meg, illet
ennek eredményeként sor Kkerlilhet a projekt végdd@@jak menetkdzben toréé
korrekciojara. Az értékelés célja a projekt egéskeatgondolasa, €s ennek alapja
szilkséges maédositasok kidolgoz

Jelen Munkaprogramot félévente sziikséges fellilgini, és szilkség esetén a rendelkez
allo friss adatok birtokdban az Gtemezést és ddbbkat aktualizalni, korrigalr
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7 ABESZAMOLASI KOTELEZETTSEGEK LEIRASA

A paktum partnersége alkotja a Foglalkoztatasi fatu A paktumszervezeten bel
beszamolasiinformacioaramlasi rendet ugy kell kialakitanind&kodtetni, hogy az biztosit:
a Forum feladatainak megfedekllatasat és garancinydjtsona Forum nyomon kovetg,
ellendrzési funkcidjanak teljesitésé

Ennek érdekében a Forum felé az Iranyito port rendszeresen tajékoztatas, illetve
beszamolot készit:
- az éves munkaprogram teljesitéseaz elért eredményeallrés a kovetkaz idészak
elképzelésedil,
- ajaras munkaérpiacies foglakoztatasi helyzetir
- az orszagos, megyei, helyi foglalkctas legfontosabb torténés#jr torekvéseisl,
foglalkoztataspolitikai elképzeléséiki
- a térségi szerepk kozotti informacidaramlas és a vélemények csnek
alakulasaral,
- aszereplk kdzotti kezdeményezések dsszehangrol, a partnerségehelyzetéél,
- ajarasi foglalkoztatasi strata és akcioterv teljesitasek iddaranyos alakulasal,
- az Iranyitd Csoporves munkaprogram végrehajtasarél szolé beszarrol,
- aPaktum Iroda tevékenységk.

Az Iranyitdé Csoport beszamolasi és tdjékoztataselkdettségének folyamatosan kote
eleget tenni.

Az Iranyité csoport tdjékoztatasi kotelezettségémekorum évi rendes uUlése— évente
legalabb kett alkalommal —rasos, vagy indokolt esetben szi eléterjeszts benyujtasaval
tesz eleget.

Az Iranyité Csoport feladatainak ellat és elledrzési funkciojanak betdltése érdekébe
Paktum todat rendszeresebeszamdhtja a paktumszervezet tevékenyséljéaz egye:
tevékenyséde megvaldsulasanak hzetél. A Paktum Iroda a koordinator tj:
folyamatosan, illetve szlikség szerint tesz elegjékoztatasi, beszamolasi kbtelezettségei
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8 A MUNKAPROGRAM HARMONIZALASI KOVETELMENYE

Jelen munkaprogramban rogzitett feladatok, tevedagsk, a megvalositas szervezet
forrasoldala, valamint a paktum partnerségi habzak ntikodtetése szervesen illeszkedi
korményzat gazdasagpolitikai és foglalkoztatasipalitcélkitizéseihez. A Nmzetgazdaséagi
Minisztérium altal2017. évrevonatkozéan orszagosan alkalmazaméoyelveket hatarozott

meg a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakmaikiewységéhe:

A konzorciumvezdt Kormanyhivatal— figyelemmel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolg:
tevékenységére megfogalmazott iranyelvek— megyei munkaebpiaci tervéber

meghatarozta amegyei foglalkoztataspolitikai célokat. E kortsl — a munkaprogram
koherenciajanak alatdmasztasak— kiemelést igényelnek aalabbi foglalkoztataspolitike

celkitizések, melyekfigyelembevételévelkerilnek ellatasraa paktum tevékenységekk
kapcsolatos feladatok:

1. A gazdasdg munkagigényének Kkielégitése, a ndsegi munkaéihiany kezelés
érdekében az Allasfeltarasi munka hatékonysaganakelése, az elhelyezkedt
lehetiségek Bvitése sziiksége. Az Ures allashelyek feltarasara iranyuldo eszk@
modszerek 6sszehangolt fejlesével, a modern informacitechnoldgiai lehéségek
széleseblkorben tortéfi felhasznalasav — a partnerség elve alap — cél a bejelentett
allasigények gyorsabb, a kompetencia alapu ko2setikel tortéh kielégitése

2. A gazdasagi fefldést ebsegith, a megyei munkaé-piaci igényekkel dsszhangban a
hatékony munkaérpiaci képzések szervezése. A munkaadoi igényeknelfeleb
szakképzettyi munkavallaléi kor biztositasanak 6segitése, a munka-kinalat
minéségének fejlesztése, a szakképzettség noveléses8hb egyittiikodés az oktata
es kép# szervezetekkel.

3. Hatranyos helyzét allaskeredk (alacsony képzettségk, palyakezdk, idésebb
munkavallaldk, kisgyermekesik, tartos munkanélkiliek, roma nemzetiséghez taky
foglalkoztathatosdgéanak javitasa érdekében a reswdre allé hazai és eurdpai ur
forrasok (pl.TOP) személyre szabottabb és hatékonyabb felh@saval a foglkoztatok
és munkavéllalék tAmogatdsa. A tartos munkanékuienkaed-piaci integraciojana
elésegitése.

4. A Kképzettség novelésével, munki-piaci tdmogatasok és human szolgaltate
biztositasaval él kell segiteni a kozfoglalkoztatasbol valéo Kkivesetéés a
versenyszféraban tortéielhelyezkedést. A leghatranyosabb réteg szama@blhoa is
biztositani kell a kozfoglalkoztatasban valo réseviehetsegét

5. Az ugyfelek profiling szerinti szegmentélasara ala@ human szolgéltatdsok nyujt:
elssdlegesena leghatranyosabb hely#etigyfelek részére, aktiv, me¢ebd munkaeé-
piaci intézkedések preventiv mddon toéébiztositasa a szolgaltatdsok nagy
esetszamban tortén megvalositasaval, a palyaorientaciés tevékenysaggdulyos
megjelenitésével.
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A munkaprogram a paktum céljaszervezetét, a partredet, azok tevékenységeit, tovabk
forrasfelhagnalas modjat, a paktum megvaldsitdsanakaigat és annak Utemezésé
megvalosithat®agi tanulmanny, tovabba a stratégiaval és akcidtervédsszhangban, a
munkaprogram sajatos szerkezetének és kovetelmésperének megfeln tartalmazze

A munkaprogram ezen tulméen megfeleben illeszkedik a TOP keretében Koma-
Esztergom megyében megvaldsulé megyei foglalkazitaaktum, illetve megyei jogu varc
foglalkoztatasi paktunstratégiaidokumentumaihoz. A paktumok keretében megvalo:s
tevékenységek egymassal 6sszhan keriilnek végrehajtasra, tgyelve a parhuzamok:
elkertlésére. A paktumok céljai azonosak, a prejekinegvaldsitdsanak terlleti szir
azonban elté&x A megyei paktunr (TOP-5.1.115 Megyei szint foglalkoztatas
megallapodasok, foglalkoztat-gazdasgfejlesztési egyuttiikodések) ,ern§szervezetként
fogja 0ssze a helyi szihpaktumokat. Amegyei jogu varosi paktum(TOF-6.8.2-15 Helyi
foglalkoztatasi egyuttiikodések a megyei jogu varos terliletén és varogkshed) terilet
hatalya a megyei jogu val és annak vonzaskorzete. A megyében megvalohelyi
paktumok (Esztergomi jaras, Kisbéri jaras, Oroszlararas) terlleti hatalya az ac jaras
terllete, igy nincs atfedésben sem a megyei jogusydem mas jarasok terilete

Esztergom, 2017. majus 31.
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